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	Số:146/PGD&ĐT-TCCB
	Biên Hòa, ngày 09 tháng 5 năm 2008

	V/v: Hướng dẫn nghỉ phép hè, phép năm  2008.
	

	Kính gửi:  Ông (Bà) Hiệu trưởng các trường học 

             thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo Biên Hòa.


Thực hiện công văn số 708/GDĐT-TCCB ngày 02-5-2008 của  Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai “ về việc hướng dẫn nghỉ phép hè, phép năm 2008”, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Biên Hòa hướng dẫn các đơn vị trường học thực hiện nghỉ phép hè, phép năm như sau:

I.
THỜI GIAN NGHỈ:

1. Nghỉ hè:

· Cán bộ quản lý, giáo viên các trường mầm non, phổ thông, bổ túc văn hóa và trung tâm giáo dục thường xuyên được nghỉ phép hè 60 ngày, kể từ ngày 01-6-2008 đến ngày 30-7-2008. Đối với các trường hợp coi thi, chấm thi, học chuẩn hóa, bồi dưỡng nghiệp vụ, học chính trị hè, hướng dẫn học sinh sinh hoạt hè… không nghỉ đủ thời gian quy định, Hiệu trưởng có thể bố trí sắp xếp thời gian nghỉ bổ sung tại chỗ cho thích hợp.

· Các cô nuôi dạy trẻ cũng được nghỉ 2 tháng  nhưng được giải quyết nghỉ luân phiên trong năm hoặc được trả thêm tiền lương, phụ cấp tương ứng với thời gian làm việc nếu không được nghỉ đủ 2 tháng. Kinh phí trợ cấp thêm lấy từ học phí do phụ huynh đóng góp.
2. Đối với giáo viên có người thân ở nước ngoài có nguyện vọng và được cơ quan có thẩm quyền cho phép đi  thăm người thân trong dịp hè phải thực hiện theo các quy định sau:
· Đương sự phải làm đơn, trong đó thể hiện họ và tên thân nhân, mối quan hệ, nghề nghiệp, địa chỉ cụ thể gửi đến Hiệu trưởng nhà trường. 
· Hiệu trưởng các đơn vị trường học chịu trách nhiệm về việc đề xuất cho cán bộ nhân viên của  đơn vị mình đi du lịch hoặc thăm thân nhân ở nước ngoài và chịu trách nhiệm trước pháp luật về quản lý nhân sự do cơ quan mình đề nghị. Trên cơ sở đó, Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ đề xuất các cơ quan có thẩm quyền xem xét giải quyết.
3.
Nghỉ phép năm:
· Đối với cán bộ quản lý và giáo viên ở trường học vì lý do đặc biệt do Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc Sở Giáo dục - Đào tạo điều động công tác trong thời gian hè từ 1 tháng trở lên sẽ được giải quyết phép trong năm học nhưng thời gian nghỉ tối đa không quá 30 ngày.

· Thời gian nghỉ của cán bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo, nhân viên các trường học, được giải quyết luân phiên trong năm và thời gian nghỉ được thực hiện theo quy định tại điểm 2 và 3 phần II của Thông tư 07/LĐ-TBXH-TT ngày 11-4-1995 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
Cụ thể:

Nếu người làm việc có đủ thời gian làm việc 12 tháng thì được giải quyết nghỉ 12 ngày, không kể ngày đi đường (thời gian đi đường được quy định tại Nghị định 195/CP), ngoài ra còn được hưởng ngày nghỉ hàng năm tăng theo thâm niên làm việc nếu đủ tiêu chuẩn:

· Có đủ 5 năm đến dưới 10 năm: được nghỉ thêm 1 ngày.
· Có đủ 10 năm đến dưới 20 năm: được nghỉ thêm 3 ngày.

· Có đủ 20 năm đến dưới 25 năm: được nghỉ thêm 4 ngày.

· Có đủ 25 năm đến dưới 30 năm: được nghỉ thêm 5 ngày.

· Có đủ 30 năm đến dưới 35 năm: được nghỉ thêm 6 ngày.

II. CẤP GIẤY PHÉP:
· Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp giấy phép cho cán bộ Phòng, Hiệu trưởng, Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên.
· Hiệu trưởng các trường và Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên cấp giấy phép cho Phó Hiệu trưởng, Phó Giám đốc trung tâm và giáo viên, nhân viên của đơn vị mình .

· Phòng Giáo dục và Đào tạo giải quyết phép đột xuất trong năm học đối với giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý các đơn vị trường học khi có ý kiến đề xuất của thủ trưởng đơn vị ( thủ trưởng đơn vị cần xem xét kỹ từng trường hợp, giáo viên được nghỉ phép phải bố trí người dạy thay, không để học sinh phải nghỉ học hoặc cắt xén chương trình). Thời gian nghỉ tối đa không quá 10 ngày.

· Phép năm 2008 chỉ giải quyết dứt điểm đến 31-12-2008. Đối với cán bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo vì điều kiện công tác đặc biệt không thể bố trí nghỉ trong năm 2008 được, có thể giải quyết trong quý I năm 2009. 
· Những giáo viên nghỉ phép hè, phép năm, phép đột xuất quá ngày quy định trừ trường hợp đặc biệt, có sự chấp thuận của cơ quan cấp phép thì coi là vi phạm kỷ luật lao động, bị xử lý kỷ luật theo quy định hiện hành, đồng thời sẽ trừ vào những ngày nghỉ của năm sau.

III.  CHẾ ĐỘ THANH TOÁN TIỀN TÀU XE:

Vẫn thực hiện theo Thông tư số 108-TC/HCVX ngày 30-12-1993 của Bộ Tài chính “quy định chế độ phụ cấp tiền tàu xe cho cán bộ, nhân viên nghỉ phép năm”, các đơn vị chỉ quyết toán tiền tàu xe nghỉ phép mỗi năm 1 lần khi người đi phép hội đủ các điều kiện sau:

·  Giấy nghỉ phép được xác nhận bởi chính quyền địa phương nơi đến nghỉ phép ( không được xác nhận ở cơ quan).
· Đi nghỉ phép để thăm viếng đúng đối tượng quy định bao gồm: cha, mẹ, vợ (chồng ), con và thuộc một trong 2 trường hợp sau: đi thăm người thân bị ốm đau, tai nạn phải điều trị, bị chết ( phải có chứng từ hợp lệ để chứng minh ).
· Vé tàu xe hợp lệ.

· Thời gian nghỉ phép đúng qui định (có xác nhận trả phép của thủ trưởng đơn vị cấp phép ).
· Trường hợp không đi mà nhờ người khác xin chứng nhận để thanh toán hoặc đi nhờ phương tiện của cơ quan đơn vị khác mà vẫn thanh toán nếu bị phát hiện phải hoàn trả lại cho công quỹ và bị xử lý kỷ luật.
· Hiệu trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm hoàn toàn việc xác minh, duyệt  thanh toán phép hè, phép năm đúng quy định đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên tại đơn vị và niêm yết danh sách kết quả xét duyệt.

IV.  CHẾ ĐỘ BÁO CÁO:

· Các trường lập danh sách đăng ký nghỉ phép hè năm 2008 của các Ông (Bà) Hiệu trưởng gởi về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 25-5-2008 theo mẫu 1.

· Hiệu trưởng báo cáo việc trả phép hè của đơn vị mình về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15-8-2008. Đối với những trường hợp trả phép hè trễ, thì trường ghi rõ ý kiến đề nghị hình thức kỷ luật theo mẫu 2.

· Đơn vị mở sổ theo dõi phép hè, phép năm theo mẫu 3.

Yêu cầu các Ông (Bà) Hiệu trưởng thông báo đầy đủ, kịp thời nội dung hướng dẫn này trong Hội đồng sư phạm nhà trường và thực hiện đúng theo những quy định đã nêu trên.

	Nơi nhận:
	TRƯỞNG PHÒNG

Lê Văn Hùng
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